
ВВЕДЕНИЕ 

(памятка для стажера) 

 

Основная цель стажировочной площадки – создание инновационного образовательного 

пространства, обеспечивающего условия для приобретения новых профессиональных 

компетенций управленческими и педагогическими кадрами. Руководит стажировочной практикой 

научный консультант (преподаватели кафедры ДиНО).  

Стажер – это человек, имеющий практические знания в области дошкольного образования, 

работающий с детьми дошкольного возраста и желающий улучшить и обновить не только 

теоретические знания, но и обогатиться передовым опытом коллег, получить ответы на 

волнующие его вопросы, усовершенствовать свои методы и приемы работы, ознакомиться с 

новыми разработками в системе дошкольной педагогики, психологии и методики. Он 

самостоятельно выбирает направление своей стажировки и регистрируется для участия в работе 

стажировочной площадки. 

Стажер выполняет задания, предлагаемые руководителями стажировочной площадки, сам 

формулирует свою профессиональную компетентность по выбранному направлению и создает 

индивидуальный образовательный проект. Может выступать инициатором обсуждения 

актуальной темы. В результате проделанной работы может получить Сертификат участника 

стажировочной площадки. 

Стажер в обязательном порядке:  

– участвует во всех дистанционных занятиях по данному направлению; 

– посещает семинарские занятия; 

– включается в работу творческих групп для выполнения задания; 

– оформляет аналитический отчет или мини-отчет о прохождении стажировки. 

  


